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i. здгдлънI цоложЕнrUI _ _ _:_*.

.|.,_.._,. , ,1.1 Цей статуТ визначае загальнi правовi, i економiчнi основи дlяльЕост1

.,'''комунАлъноГо пlДприеМСТВА (ВИШНIВСЬItТЕПЛоЕнЕРГо> ВИшНЕВоi

мlсъкоi рдди БучАнського рдЙонУ КИiВСЬКОi ОБЛАСТI, (НаДаЛi-ПiЛПРИеМСТВО)'

]'r,,br*""iJi *r.'*".i ради Бучанського району Киiвськоi областi (код еДРПоУ 04054628)'

, ;;й;;;;ой.п"", 081з2, Киiвська область, м Вишневе, вул, Святошинсъка,29,

__ 

,*^,:,:--r.j' 
Пlоrrриемство перейменоване з пiдприемства по експлуатацii та ремOнту

','КОТеЛ9Нъ i ,"rrоо"и* мереЖ кВишнiвськтеплоенерго>, створеЕого за рiшенням виконкому

., ;. й;;;-оiJ""*от ради народних допутатi: I1t_r* 
02 пЮТОГО 1995 РОКУ i ЗаРеССТРОВаНОГО

: ц;a"о-свяiоцlинсъкою районною державною адмiнiстрачiею Киiъськоi областi вiд 10 лютого

, 1995 р9ку, iдентифiкацiйний код i9417 |g'7,\e правонаступником його майновихта особистих

немайнових прав та зобов'язань,
"':'""*;.;^^ ]i;;;;;;;; 

' 
своiй дiяльностi керуеться конституцiею украiни, щивiльним

,алi, яrтяIwL КябiнетV
_а;Ы_Й#, ;;;;; . u*ойuuчими *u* r, н орм ативно _ пр авов "*1,ii_:T:j*:::
Ё;;.1i,'ffi,;;;;"й 

"r]rr*".i 
MicbKoi ради Буlанського районУ КИiВОЬКОi ОбЛаСТi

j;; .,i";"#;;;|j;; ;;;;-;;;;*r"- йому nourb"u*.Hb щодо управлiння пiдприеМСТВаМИ

,ocTi, а також цим Статутом,комунальЕоi власн

2. нАЙNIЕнувАfIнrI пIдпри€мствА
-:

2. i . Найменування пiдприемства:

1 ) цовнg _ комунАлънЕ пIдпри€мстрло_9IIцнIвськтЕплоЕнЕрго))
;йffiъйi йiськоi рдди БучАнського рАЙону киiВСЬК oi ОВЛДСТl ;

'r;;ilr.не, 
КП (<BИШНIВСЬКТЕПЛОЕНЕРГО>

3. мIсцЕзнАходжЕння шдпри€мствА

3.1 Юрилична та фактична адреса:

08132, Киrвська область, м. Вишнев9, вул, Киiвська, 1 1 ,

4. МЕТА I ЗАВДАНIIЯ ДШЛЬНОСТI ПIДПРИ€МСТВА

4.1.ГоловноюМетоюДiяльностiПiдприемстВае:поВнеiбезперебiйнезабезпеченнянаселення
теплоьою енергiею для систоми опаленЕя, вентиляцii та гарячого водопостачання, надання

послуг по вiдпуску тепповоi енергii промисповим, будiвельним, траЕспортн"*: "olly]i"_
побутовим, лiкарняним закладам та irrшим пiдприемствам, установам, а також виконання

робiт пов'язаних з теплозабезпеченням згiдно укладених договорiв, 
i
I

4.2.згiдно з метою своеi дiяльностi Пiдприемство виконуе Taki завдання:

1) експлуатацiя котелень i теплових мереж та нагляд_за_тепловикористовуючими

,,iдпрr.й.rв - абонентiв В зонi дiяльНостi КП кВИШнIВськтЕпЛОЕНЕРГОli_
ij про".л.ння будiвельно-моЕтажних i ремонтних робiт топлових систем та теплових

котелень;
3) виконання послуг по монтn1ку, наладцi тепло систем пiдприемств i органiзацiй;

4) виготовлення пролукшiiвиробничо-технiчцого призначення; i

5) надання послуг населенню по викоЕаfiню булiвельЕо-монтажних робiт; i

i

6) розвиток матерiально-технiчноi бази пiдприемств; j

l5'""ii"u i"хнiчних умов на тепло забезпочення нових та рекоIlструкuii дiючих промислфвих

пiдприемстu, по*у"Йьно_побутових та iнших пiдприемстu-спожиuачiв теплOвоi енергii 
i

8) здiйснення виробничоi, торгiвельноТ, iоргiвельно-закупiвельноi, постачаJlьно,збутовоi,

пЪ..р.дп"цькоiдiяльностi; i

9) оптова та роздрiбна реалiзацiя власного та IIевпасного виробництва, комерuiйна торгiвля;



i01 виробНицтво, переборка, закупiвлЯ промислоВих ToBapiB TaToBapiB Еародного споживання,

.олпrтсrti ппопvкпii:

=rtт)]Ъ;йiЬБ, Ъ""ова та роздрiбЕа торгiвля паJIиво - мастильними матерiаJIами, отвореншI

ijj",.Ж,il;;"Ж;;""iiii^oi"nbfcTb "iоl: yl_т:1.:11":"jт:тва, в тому числi виконання
,l J l JvDлlщrrрч

;;i;,,d;fu"op,""ь оонсультаuiй,"i i:_1:lз::11:T,:T: 11*;
iii;T'ý-ffi iТ,ЪТ;tffiffi ffi ;;-,*]1ч:тJlу*.:::_li'ж}*#lж}i;ч:fi 1ж;

,.'Т ;UОчi1l1;#Ъ;ffi;ifi'; 
^ 

ru .urr.хнiчних робiт, виробництво бУдмаТеРiаЛiВ Та

конструкцiй, супутнiх виробiв;
-i;;i;fi;Ъ"lороu"* оренда та суборенда у.юридичних та фiзичних осiб будiвель, споруд,

_ , кдаРJЦР;;зgмлl та iншого n.py*o*o.b мuй*u, Bci види послуг в цiй галузi;

_ 17)..органiзацiя разом з iноземними органiзацiями добродitних та о:доровчих заходiв, обмiн

' _опедiqл_iстами, проведенЕя та ylacTb 
" 

*i*"uродному, культурному обмiнi;

. l t8)' яадан;":9сiх вилiв побутових послУг;

19)l.$У_Цiвлд,та,;ПРОДаЖ, ореЕда У юридичних.та фiзичних осiб автомобiлiв та iнших

, 'й;йьЪiu;* .u"обiu,]орiанiзачi" ]* ч:y_"_Т11:_Т^"-::,:"" *::::::,:#r"j,."о,,i",,,iя сеовiсного;ti}ilYJi##;,;;й;;;;йr""nu Ъ"робництва, 
""рЬбrrurво, 

органiзаЦiЯ СеРВiСНОГО

об_сцугррувацня та ремонту теплових мереж, рiзноманiiних технiчних засобiв, ToBapiB,

,HaPU/{HUI,U UIIUд\л,р".ппд' ts. _,-- _л_:-ч r,лБбфl,t,Dаt
ii)'.;ruon.n"" та. прилбu"н" засобiв, технологiй та устаткування дJuI технlчЕог0

,.пер б ЕаЕця; виробЪицтво, розробка i впровадження ceMiHapiB вiдповiдно до основних

видiв дiяльностi;
22)'операчii_по iмпорту та експорту ToBapiB, робiт та послуг, товарообмiннi (бартернi) операчii

у вiдпов!лностi з чинним законодавством;

23) забезпечення складських i транспортних послуг;

,;i;;"Йrня iнших видiв дiялiностi,Ъкi не протирiчать дiючому законодавству Украiни,

4,},OKp.eMi види дiяльностi, здiйснення яких потребуе одержанЕя лiценцii або дозволу

вiдповiдно до чиЕного закоЕодавства Украiни, Пiдприемство здiйснюе пiсля ix одержання.

5. прдвовиЙ стАтус шдприемствА, його оргАнIзАцIЙнА структурА
5.1. Пiдприемство е юридичною особою. Права i обов'язки юридичноi особи Пiдприсмство

пабувае a дr" його державноi реестрацii, л __л,...л^ п пялl
5.2. Пiдприемство^маё вiдокремлене майно передане Власником та набуте в процес1

фiнансово-господарськоi дiяльностi, веде самостiйний баланс, мае поточний та iншi рахунки в

f.ru"ouu" банкiв,'.rarчrпу зi своТм найменуванням, iншi необхiднi печатки та штампи,

фiрмовий бланк, а також знак для ToBapiB i послуг та yci iншi реквiзити необхiднi для

здiйснення господарськоi дiяльностi,
5.з. Пiлприьйтво може вiд свого iMeHi набувати майнових та немайнових прав i нести

обов'язки, бути позивачем i вiдповiдачем в судi, в господарському сулi та третейському сулi,

5.4. ПiдприемСтво самоСтiйнО .оiй"rо. 
"Ьподir"" 

та користУваIIня yciM майном вiдповiдно

. .uuдurrп"*", буrr*цiями i предметом своеi дiяльностi. Пiдприемство здiйснюе розпорядження

майном яке прийнято для-обслуговування лише за рiшенням Власника, а майном яким

забезпечуеться виробнича та фiнансово-господарська дiяльнiсть - самостiйно,

5.5. Пiдприемство самостiйно розробляе i Ъатверлжуе плани виробничо-господарськоi

дiяльвостiу вiдповiпностi до зобов'язань, що ним взятi за договорами i цим Статутом, та надас

il'y 
".r""овленi 

r.р*iп" ло вiдповiдЕих органiзацiй (органiв) згiдно з законом,

5.б. Пiдпр".r.rйЪ**о.rit"о вiдповiдас за cBoiМ" .обоr'".аннями, Пiдприемство вiдповiдае

за своiми зобов'язаннями yciM належним йому маЙном, KpiM маЙна приЙпятого на

обслуговування.
5.'l, Пiдприемство не несе

виконавчого KoMiTeTy.
5.8. Пiдприемство мае право:

вiдповiдаltьнOстi за зобов'язаннями Власника чи його



i l здiйснюватi iýply,":I"_Ti#iilxl"#;ffif ffiiЁ:Jffiiм 
законодавством у краrни r

,_. ,;,,,,.,. .1-,я$.а ца,,суперечить мет," дlяль,,,".2) uiдпрriuч"" y"i 
"rп" 

банкiвських paxyHKiB та викори_сто:у"-?," Тх за призначенням в

, украiнських та iноземних _й;;;;;_ob_Tl:::jx устаЕовах у вiдповiдностi до чинного

: , . законодавства Украiни та мiжнародних ДОгOВОРlВ; лл_,,i,,тшlлА,rrrrп
., , з1.'*''^^fr-."ого iйенi укпадати договори, угодиJ_коIпрqкти лt1:" 

зовнiшньоекономlчнl,

| 
,,| ,, 

,, 
крёдитцi), "*i". 

заборЬненi чинним законодав*"оlY,l'i::"З::::iry Y:i:-::ТУ'У'
,,,,4)., , .вступати в зобЬв,язання, що випливають з договiрних вiдносин: купlвлl_продажу,

. _ поставки, мiни, даруваIIня, npi* вiдчуження майна прийнятого на обслуl"у:лт1,, ренти,

'' 
, ,_'' ',.: 

"iйБ'iоР"*д") 
нежитловИх та житЛових приМiщень, будов, споруд, прокату, пlзингу,

',_, . .Позичщ"., пiдряду, побутового та булiвельного пiдряДУ, пiдр"ду Еа проектнi та пошукой

. ,, ]:, роь,gтц, вцк9IIаЕня науково_дослiдних або дослiдно_конструкторських та технологlчних

'''' ],,. ;..l.р,обiт,.,цададця поспуг, перевезення, транспортного експедируваIIня, зберiгання, зберiгання

,'...':,.,''d-i;;ii;й;y скпалr тощо, страхуваIIЕя, доручевня, KoMicii, управлiння майном, позики,

,, ,., кредиту, банкiвського u*пф, факторингу,. розрахункiв, розпорядження майновими

.. .,,.,праВаЧц iнтелектУальноi uБ."оЁri, концесii,^ спiлiнот дiяльностi' ВстУпати в iншi

: , .:, ,З,,О,-6ов|язання, 
якi rre забороненi чинним закоЕодавством;

.' 
5;1,,-.,' ,,црод4"йи i п.ередавати, обмiнювати, надавати безоппатно в тимчасове користування

,,,,;'..:,,:,аýо.Ё.цозйку iнчrим пiдприемствам, установам, органiзацiям i фiзичним особам, належнi
, '' -,''iiMy,: по,*' майна пр"й""rо.о на обслуговув_ан1_9,Ту,,,::,олрJj',лJ_':?Н;T i

. 
'u)''"*';Й:;Ёr;Ь 

володiння, користування.i розпоряджеЕня землею i iншими приРОДНИМИ

. ресурсами, якi належать tому на Ъiдповiдrоrу Ътатусi, у вiлповiлностi з метою своеi

' 'rЙ;rо.ri'ru вiдповiдно до чинного законодавства та РiШеННЯМ ВЛаСНИКа;

7) за рiшенням Власника виступати засновником пiдприемст",_ бч_J:111::*
корпоративних пiдприемств, акцiонерЕих та iнших товариств, входитИ до складУ асоцlацlИ

та iнших добровiльfiих гооподuр.оr* об'еднань, .u.Ъо"у"ur" благодiйнi фонди, iншi
' 

комерчiйнi i некомерчiйнi установи i органiзацii; 
___:т \r___л:._ _л .,_,, rrаvq,,,, rъi ...

, 8) за рiшеннrй Bou"""Ka створювати на територii УкраiЪи та за Ii межами фiлii,

вiддiленнятаiншiвiдокремленiпiлроздiли,погоджУIочипитанняпророзмiщеннятаких
пйроздiлiв З вiдповiдними органами мiсцевого самоврядування в установленому

закоЕодав"r"Ь* пЪр"д*у. Ta.Ki вiдокремленi пiдроздiли не мають статусу юридичноi особи

i дiютЬ на ocgoBi попож""Ня прО них, затвердженогО ПiдприсМством. TaKi вiдокремленi

пiдроздiли "о*уrrОЙи 
надiленi правами ведення окремого балансу, вiдкриття paxyHKiB в

установах банкiв тощо; l _!___л_
9)застосовУВаТиВсвоiйДiяльностiбУдь.якiфч*l.iУ:.:1j:*:ерстВа'яшне

забороненi чинним законодавством та вiдповiдають нормам дiлових звичаlв;

10) залучати кошти мiсцевого бюджету;

11) залучати кошти iHBecTopiB, в TQM' числi iноземних;

|2) випускати, придбавати та продавати цiннi папери вiдповiдно до вимог,

встановлених,щержавною комiсiею з цiнних паперiв та фондового ринку;

13) ,rро"од"Й та брати )часть в тендерних комiсiях;

14) застосовувати систему KoHTpaKTiB tlри наЙмi на рОбOТУ ПРаЦiВНИКiВ ВiДПОВiДНО ДО

чинЕого законодавства;
15) направляти своiх працiвникiв у вiдрядження по ykpaihi та за кордон;

1б) в разi господарськоi необхiдностi отримувати дотацii з мiсцевого бюджету;

|,7) користуватися iншими правами, наданими чинним закоЕодавством,

5.9. Пiдприемство е суб'ектом зовнiшньоекономiчноi дiяльноотi,, При здiйсненнi

зовнiшньоa*о"о"i""оi дirоu"о.ri Пiдприемство дiе рiдповiдно до мети i предмету своеi

дiяльностi.1u у*пЙ"* ""* 
зовнiшньOекономiчних дOгOворiв i KoHTpaKTiB,

5.10. В зовнiшньоекономiчнiй дiяльностi Пiдприемство користуеться повIIим обсягом прав

суб'екта зовнiшньоекономiчноi дiяльностi у вiдповiдностi з чинним законодавством,



6 ;' УПРАRЛIння ШДПРИ€r}lсТВ оМ
-,.6.1. ý"ч"* органом управпiння пiдприемства е його власник.
.,Оltiкцii управлiнЕя вiд iMeнi Власника Пiдприемства вiдповiдЕо до Закону Украiни кПро

;i;цБ Ьu*оuр"лУuu""" в УкраiЪi> здiйснtоють його уповноваженi органи - Вишнева

, MicbKa рада та в межах cBoei компетенцii ii виконавчий KoMiTeT,

',;,6,2..,ЩокомпетенцiiВласниканаJIе}кать:
."'.1)_ *.".ularrrя осIIов1Iих напрямкiв дiяльностi Пiдприемства, затвердження його ппанiв

: та звiтiв про iх виконання;
;" ;.,21' .": 

"неЬення 
змiн.та доповнень до Статуту Пiдприемства;

:,,5i.аЙрд*.rн"] рiчних звiтiв фiнансово-господарськоi ДiяпьнОСтi ПiДПРИеМСТВа,
: ' 

вкдф*оои cтBopeнi 1им пiдприемства, затверджеЕня звiТiВ й ВИСНОВКiВ РеВiЗОРа,

, 'порядку розподiпу прибутку чи покриття збиткiв;

., а) 
"рлИп"Й" рiшень- прО створення, роорганiзацiю та. лiквiдацiю пiдприемств,

"l .ui"o"nrno*^ яIffiх u".rynue Пiдприемство, структурниХ пiдроздiлiВ, фiлiй

i ,5) прийняттЯ рirттення про участЬ Пiдприемства у cTBopeHHi господарських товариств,

" го_сподарських об'едЕань тощо;

, ,6)- приr*uч.""" та вiдкликання ревiзора, звiпьнення ,Щиректора (керiвника)

, 7) ПрйЙ"rr" рiшення про притягнення до майновоi вiдповiдальностi посадових осiб

rifrжж?iшення про збiпьшення або зменшення розмiру статутного фонДУi

9i ^ 

"""u"о"оеЕня 
розмiру частки прибутку, яка пiдлягае зарахуваннЮ до мiськогО

бюджету;
10) затвердження напрямкiв використання чистого прибутку Пiдприемства, розмiрiв

фонлiв Пiдприемства i пормативи щорiчних вiдрахувань на ix формування та

поповнення;
11) прийнятгя рiшення щодо вiдчужепня чи застави майна прийнятого Пiдприемством

на обслуговування;
|2) затвордження будь-яких угод (договорiв, KoHTpaKTiB) вiлчуження, ЗаСТаВИ, ОРеНДИ

"*йrru 
ПЙриемства, KpiM майна прийнятого на обслуговування- та KpiM реалiзацii

пiдприемством продукцii власцого виробницltsа, сировини, матерiалiв, пального тощо;

1з) прийняття рШЁ"rr" про припинення дiяльностi Пiдприемства, призЕачення KoMicii з

припиЕення, затвердження лlквlдацiйного (передавального) балансу, передавального акту;

1а) здiйснення контролю за використанням i збереженням належного Власнику майна,

при самостiйностi i неЪалежностi оперативно-господароькоi дiяльностi Пiдприемства;

r3l прийнятгя рiшення про прива,гизацiю або корпоратизацiю Пiдприемства. В

цьOму випадку першOчергOв0 прав0 на llриватизацirо (участь в корпоратизацii) Пiдприемства

*u. йо"о трудовий колектив, з врахуванням трудовоi участi та особистих BHecKiB в розвиток

дiяльностi Пiдприемства працюючих Еа ньому працiвникiв.
16) Питання !),2),3), 6), 8), 9), 11), 13) i 15) п.6.2 цього Статуту вiдносяться до

виключноi *о*rr"r"пцii Власника, в особi Вишневоi MicbKoi Ради i Не МOЖУТЬ бУТИ ПОРОДаПi ДО

компетенцii iпших пр9дставникiв Власника. Вирiшення решти питаЕь може бути передане до

компетеЕЦii виконаВчого tcoMiTeTy Вишневоi MicbKoi ради.

6,3. Власник зобов'язаний:

1)забезпечити суцiльну iнвентаризацilо майнц

реорганiзацii пiдприемства дjul передачi-прийняття на
комуЕальЕоi власностi яке фактично знаходиться в

кредиторськоi заборгованостi ;

РOЗрахункiв та зOбOв'лзань у разi
баланс Пiдприемством всього майна
MicTi, та реальЕоi дебiторськоТ та





' . розглядати i затверджувати колективпий договiр;

):::i.:.-- -. _,..t, Р-озцlIяд;; i вирiЙувати питання самоврядуванIIя трудового. колоктиву;

,'1 ;:' ; l визЕачати i затвеРджув;;"р"ri":1ilр:?" надання працiвникам соцiальних пiлъг;

,l r брати участь у розробцi Положень по матерiальному i моральному стимулюваннi

' 
.11родуктивЕоi працi, зчо*о*уuur1a в""u*iд""цьку i раuiоналiзаторську дiяльнiсть,

',:,,,. 
;,,,,, ; ;ri,i*yuur" iншi питанн" 

"iд"о"iо"о-1: л,:1Iого 
законодавства Украiни,

, ,.|,з,.. .,,, повноваження трудового колективу реаJIiзуються зборами трудового колективу та

.._ вцбgрilцм, оргаЕом - tрофспiлковим KoMiTeToM,
,,,,,-."j;,;i;:.";',':-й* Й"iпЪiрацiею Пiдприемотва та трудовим колективом укладаеться

',1,.*Ь;ЁпrйЙЙ ооБiр, о*"й р..упюе виробничi, трудовi та eKoн:yiyi вiднОСиНИ ТРУДОВОГО

,,,,-;;;-i;*"*э'Ыiriйацiеtо rriдrrрr.*"тва, питаЕня охорони праЦi Та СОЦiаЛЬНОГО РОЗВИТКУ,

.i,rtiъй;;i;J;-лали колективний договiр, не менше одного разу на piK, звiтують про його

. . ,, вико,наЕня IIа збораХ трудовогО колективУ 
л:-- -.^л--.л,лlri,ч Tla ТJiппптлдтrr.тпi беq-л----:,- 7.5,., . Пiдприемство зобов'язане забезпечУВати Для Bcix працюючих на Пiдприемствi безпечнi

,: ,:l' ,,l , :-. ..i есе вiдповiдальнiсть у встановлеЕомУ законом поряДкУ за
, .,--,:i.а,,;ц9.цýi,|$+,gв.1,.умови проц1 1 Ht

шкоЩ,Ьподrяну iх здоров'ю та працездатЕостl, 
tiдприемствi iнвалiдам,

. , | ., rrrдприейiт"Б'," *uдu, вiдповiднi пiльги працюючим n-1 П
,, .-tни i працi, лiквiдаторам i пострЙд-"* вiд ЧорнОбИПЬСЬКОi КаТаСТРОфИ,' веТе!ада,М u'"'1,__1. 1'У"::л::,:::::':;;;-; ( i вищих ЕавчаJIьних

- жiitаЙ;' 
"rrrуgкr"*u* 

професiйно-тех{1111_ ::l"о""о-спецlмьни)'au*оuдlв та iнш"м категорlям працюючих вiдповiдно до законодавства Украiни,

., |l.,6. , , - питання соцiыlьного розвитку, включаючи полiпшення УмоВ "puo': Тчl iзДоРов'я
:- ,:']-- ,".. , , -, _:] iх сiмей, вирiшуються трудовим колективоМ ВlДпоВlдно до

членiв трудового колективу та lx сlмси, ":p.,:Ii.
'' , . копекти"ного договору та закоподавчих aKTiB УкраiЪи,

: 8., 
, 

мдйно тд ФондишдпРи€МстВА. Е_,_____, л бdт,лv
.,]' i,1,.'м;й;'hiдприемства становлять ocHoBHi фонли та оборотнi кошти, а також lнш1

;t;'r";;;рri;;;;ких вiдофажаеться в самостiйЕому балансi Пiдприемства,
''' йuй"о'iiйрr.*ства переФвlе у комунаJIьнiй власностi i закрiплюеться за Еим на прав1

господарсь*оrо оiдч"r".^ Реалiзацiя майнових прав Пiдприемства здiйснюеться органами

управлiння-пiдприемства в межах ix компетенцii згiдно цього Статуту та вiдповiдно до

чинного закоЕодавства,
Yci докум*rr" Пiдrриемства е його власнiстю i зберiгаrоться на Пiдприемствi,

8.2. Щжерелами формуванвя майна Пiдприемства е:

1) передuнi ъ*"r*о* на обслуговування ocHoBHi засоби

2) грЪшовi та матерiальнi внески Власника;

з) доходи одержанl вiд реалiзацii послуг, продукцii, iнших видiв господарськоi та

iншоI економiчноi дiяльностi
4) доходи вiд цiнних паперiв;

5) кредити банкiв таiнших кредиторiвi

6) капiтальнi вкладення i дотацii з мiсцевого бюджету;

7)приДбаннямайпаiншихпiдприемств,органiзацiй;
8) безоплатцi або благодiйнi внески, пожертвування пiдприемств, органiзацiй,

установ; _ !f .___._.___9i iншi джерела но забороненi законодавчими актами Украiни,

8.3. Щiлiсu"t ".п"опий 
виробничий комплекс Пiдприемства за винятком майна переданого

на обслуговуваIIня визнаеться нерухомiстю i може Ьути об'ектом_купiвлi-продажу та iнших

угод, на умовах i в порядrсу, визначеЕих чинним законодавством Украiни, та цим Статутом,

8.4. Вилуч"п"" дЬр*uuоо у Пiдприемства майна, що Еим використовуеться, здiйснюеться

лише у випадках i порядку, передбачених закоЕом,

8.5. ПiдпР".*"""О *о*. 
"ооодir" 

будинками, спорудами, облаДнанням та iншим рухомим i

Еерухомим майном, цiriними паперами, грошовими коштами в нацiональнiй та iноземнiй

валютi, валютними цiнностями, iнформацiею, науковими, Конструкторськими,

технологiчними розробками, винаХОДаМИ, КОРИСНИМИ МOДеЛЯМИ' ПРOМИOЛODИМИ 3РаЗКаМИ2

рачiонаrriзч"ор."к"*, пропозицiями, секретами виробництва, ноУ-11-_автOрськими

правами, знаками для ToBapiB i послуг, правом користуваIrня землею1 ::i:y:1,1:"*,
пр"рол""ми ресурсами, iншим майIiом i майновими правами, в тому числ1 правами ita

iнтелектуальну власнiсть.
7
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Ь.6. Мчй*о, що е комунальною власнiстю i закрiплене за Пiдприемством:llч_еly:u:,о_yу lтu

..,.,т.ц,,р,_?_рj,;_:t9,,'9ё9дарськой вiданкя. здiйснюючи право повного господарського вlдаЕня,

'.,,.:;,'.Пiirтьиейство володiе, та користуеться зазначеним майном Еа свiй власний РОЗС}Дl

]"' ВЧИЕЮЮЧИ ЩС ,шовiдно п.п. 5, б п 5.8. роздiлу 5 цього CTaiyTY. ЩОДО,,, Статуту, а розпоряджаеться вlдповlднlлi:lл]*,ljл],iлI]э,j]_,""
,,,_, .захисту права господарського вiдання застосовуються положення закоЕу, встановлен1 дJш

з8]мст} права uou""o"ri. Пiдприемство мае право на захист cBoix майнових прав також вiд

.: Власника." 
,цiдцриемству можуть бути переданi на баланс на правi господарського вiдання 0снOвн1

,-," фоцди, обlекти соцiальноi сфери, та iнше майно,
., -ЁЦоr*ецня засобiв виробнйцi"u, що е комунальною власнiстю, переданi на обспуговуваIIня

, ., i закрiплрцi за Пiлприемством, здiйсвюються у порядку, що визначаеться Власником,

,...,._,,'.-. ,ер.,,Еф в результатi вiдчужеЕня зазЕаченого майна кошти направляються виключно на

:.. , '1НЦ€_СТИЦlr. i' ]'пiдприем"тву можуть бути переданi на баланс Еа правi оперативного управлlння
',.- G;йiння i порr"rуuuння) octlouHi фо"ди, житловий фонд, об'екти соцiальноi сфери, якi

,', Пiдпrриgмртвю не мае права вiдчужувати у власнiсть iнших осiб, i 3давати його в оренду,

пЁр-ойати в заотаву, вЕосити у виглядi BHecKiB до статутного фонДу господарських

,,,.товарисlр, б"е3 зlоди.Власника.
,, I , - =] 

'майном Пiдприемство розпоряджаеться самостiйно, за винятком випадкв,

перефачqних закоfiом та цим Статутом,
. B.i. , ,Майно, ппидб9н9 Пiдприемством за рахунок його чистого прибутку, належить йому

,:, ,Но пРOвi влаiностi. Здiйснюючи право власностi Пiдприемство, володiе, користуеться та

] рOQпоряджа€ться зазначеним майном на свiй розсуД, вчинюючи будь-якi дii, якi не

'. ,аrц6 ать чинному законодавству та цьому Статуту.
,, ] 8.8. Частина майна Пiдприемства може бути передана структурним та вlдокремленим

пlдроздlлам Пiдприемства за рiшенням Власника та на УМОваХ, ЩО ВИЗНаЧаIОТЬСЯ

Власником.
, 8.9. Пiдприемство може за рiшенням Власника поеднувати свое майно i кошти з майном i

коштами iнших суб'ектiв господарськоi дiяльпостi.

' ,,8.10. Ризик випадковоi загибелi або пошкоджеЕIUI майна, що належить Пiдприемству,
: - Еосе Пiдприемство.

8.11, Для забезпечення дiяльностi Пiдприемства Власник створюе Статутний капiтал

ПiдприемСтва У розмiрi 90 323 886,08 грн. (дев'яносто мiльйонiв триста двадцять три

тисячi BiciMcoT вiсiмдесят шiсть гривень 08 копiйок),

8.12. Статутний капiтал Пiдприемства може бути створений Власником шJIяхом внесення як

грошових так i майнових засобiв, а також цiлiсного майнового комплексу, будiвель, споруд,

тощо.

s.13. Збiльшення або зменшення Статутного капiтал вiдбуваеться зарiшеЕням Власника.

g, ФIнднсово-господдрськд дIялънIсть пIдпри€мствд
9.1. основним узагальнюючим покtr}ником фiнансових результатiв господарськоi

дiяльностi Пiдприемства е прибуток (дохiл).
прибуток Пiдприемства формуеться за системою, що визначена чинним

законодавством.
g,2, Прибуток Пiдприемства залишаеться в розпорядженнi Пiдприемства i розподiляеться

,щиректором на потреби Пiлприемства i трудового колективУ, KpiM чаОТИНИ, ЯКа СПРЯМОвУетьСЯ

на виплату дивiдендiв у розмiрах визначених рiшенням Власника.

9,з. Збитки, якi можутЬ виникнутИ протягоМ' дiяльностi Пiдприсмства,

вiдшкодовуються за рахунок резервного .фонду, вiльних кOштiв або iншого майпа

пiдприемство, що зЕаходиться у нього на правi повного господарського вiдання.
^ 

Збитки, завданi Пiдприемству внаспiдок викоЕання рiшень органiв державноi вледи чи

органiв мiсцевого самоврядування, пiдлягають вiдшкодуванню 3шначеними 0рганами

добровiльно чи за рiшенням суду.

,

,:.","
:j]:1:,,
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9.Ц. Пiдприемство
_ 
територiальяоj громади,

: , , .i,,, -,a .. .
,. ,Вишневоl Mlcbкol ради.],,9.5. Пiдприемство здiйсцюе свою дiяльнiсть на ocHoBi'' , господарського розрахунку та бюджетного фiнансування, у

плануе свою господарську дiялънiсть виходячи з потреб Вишневоi
пiдприемств, органiзаrliй i насепенЕя, що зЕаходятъся Еа територii

поеднання принципiв
визначених Власником

. ,, ,| _ формах та порядку
,,.: 9.6,, Вiдносини Пiдприемства з iншими пiдприемствами, органiзацiями, громадянами в

'ar
ycix сфqрах господарськоr дtяльностl здlйснюються на осЕов1 договорlв.

Пiдпри.емство вiльне у виборi предмета договору, визначенi зобов'язань, iнших умов
,,;,,...._,,.,.,,199цодарських взаемовiдносин, що не суперечить чиЕному закоцодавству Украiни.

,,, :-|ý).'|,.] ,, Пiдприемство здiйснюе платi}кнi операцiТ у виглялi безготiвкових розрахункiв, а

,. i' , також за готiвку вiдповiдно до чинного законодавства.
. ,'9,8; Пiдприемство надае послуги, виконус роботи та реалiзуе продукцiю споrкивачам:

,,__' . j_ цаселенню _ по тарифах, затверджених мiсцевою виконавчою владою з урахуванням
i . обмежень, якi встановлюе держава;

_ , : . _| , ,суб'9кlам пiдцриемницькоi дiяльностi, установам та органiзацiям - по розрахованих
, ,,,' ., ,та.зетдорлж9виц:викоЕавчим KoMiTeToM Вишневоi MicbKoi ради цiнах.
:. - 9,9,,.,'_ Прiабуток, що залишаеться у Пiдприемства пiсля сплати податкiв та iнших

'.]".qбоВ|язкойих, платежiв, розрахункiв з кредиторами, надходить у розпорядження
,, ,Пiлпрце,,ц.тва. Частина цього прибутку може . передаватися у власнiсть трудового

,_ коле(тиву _р,порlдку та розмiрах, визначених колективним договором.
, ,,,.9.10.] _ ,, Пiдцриемство зобов'язане приймати та виконувати доведенi до нього в

, '.;';,устlяоВ е49м.|.,законодавством порядку замовпення i завдання Власника, а також
-", ',враiовуц4ти !k при формуваннi виробничоi програми, визначеннi перспектив свого

Пiдприемство Ее мае права безоплатно передавати н€rлежне йому майно iншим9.11.

9.I2.

9.1 6.

Кошти, одержанi вiд продажу майнових об'ектiв, що Еалежать до основних фондiв
Пiдприемства, спрямовуються на iнвестуваIIня виробничоi та матерiально технiчноi бази
Пiдприемства.

9.13. Списання з балансу Ее повнiстю аN,Iортизованих осIIовних фондiв, а також
прискорена амортизацiя основних фондiв Пiдприемства проводяться ним за згодою
Власника та згiдно чинного законодавства.

9.t4. Пiдприемство утворюе за рахунок прибутку (доходу) TaKi спецiальнi (чiльовi)

фонди призначенi для покриття витрат, пов'язаних з його дiяльнiстю:
l амортизацiйний фонд;
l фонд розвитку виробництва;
r фонд спо}Iшвання (оплати працi);
r резервний фонд;
r iншi фонди, передбаченi цим Статутом або yTBopeнi за рiшенням Власника.

9.15. Порялок визначенЕя нормативiв вiлрахувань до цiльових фондiв Пiдприемства, ix
граничнi розмiрi, порядок формування i використання цих фондiв встановлюеться
Пiдприемством самостiйно.

Володiння i користуваЕня природними ресурсами Пiдприсмство здiйснюе в

установленому законодавством порядку за плату, а у випадках, передбачених закOном, на
-пiльгових умовах.

9.|'7. Облiк i звiтнiсть Пiдприемства здiйснюються вiдповiдно до вимог Закону Украiни
кПро бухгЕrптерський облiк та фiнансову звiтнiсть>, Щивiльного кодексу Украiни та iнших
нормативно-правових aKTiB. Вiломостi, не перодбаченi законом, Пiдприемство надае

органам державноi tsлади, органам мiсцевого самOврядування, iншим пiдприсмствам,

установ€lil{, органiзацiям на договiрнiй ocнoBi або в порядку, передбаченому цим
Статутом.
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, 1,Q31 оплАтА прАцI
1,;],'to..t.' . 

Пiдприемство самостiйно визначае форми та систему оппати прац1 cBolx

_, працвникlв.
10.2. Пiдприемство самостiйно визначае рожим працi, встановпюе пlльги, гарант11 та

компенсацii, систему заохочення та премiюваЕня cBoix працiвникiв.' 10.3. ,Щодаткова заробiтна плата та премii визначаються вiдповiдно до кiнцевого

р,езультату працi, особистого внеску i ik розмiр Ее обмежуеться.
. 16.4,, , Форма та система оплати працi, режим, пiпьги, гарантii i компенсацii, додаткова
,' ;..,зар9бiтна плата' система заохочення та премiювання працiвникiв закрiплюеться У

-, . ко.лективному договорl.
, , 10 5' УмоВи прачi на ПiдпрИемствi та rr опЛати не можуть бути гiршi нiж умови
. '- ' ВСТQЕОВЛенlчинНИм ЗакОНОДаВСТвОМ.

-'',''.10'ý,., оплата працi проводиться на ocнoBi тарифних ciToK, ставок i окладiв, що

., 
j. 

", :ju."а"9влюютьсгПiдпрйемством самостiйно. KoHKpeTHi розмiри тарифних стаВок i окладiв
: ., -,,.визнйаються колективЕим договором в межах наrIвних коштiв на оплату працi, але не

. , них(че встановленого державою мiнiмального розмiру заробiтнот плати.

,12:,,,, . прдпинЕцII,I дIялъностI
|2,|. ПрипиненЕя дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться шляхом його

] (злиття, приеднання, подiл, видiлення, перетворення) або лiквiдацii

' ] ': Вл'аоiика (його правонаступникiв), а у випадках, передбачених законоМ, -

реорганiзацii
за рiшенням
за рiшенням

суду.
|2.2. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюеться призначеною ii iнiцiатором лiквiдацiйною

комiсiеЮ або лiквiДатороМ в порядкУ, встановЛеномУ законодавством. В якостi лiквiдатора

Пiдприемства може виступати виконавчий орган Пiдприемства в особi rЩиректора.

lz.зi,, Власник або суд, який прийняв рiшення про лiквiдацiю Пiдприемства, встановлюе

порядок i строки проведення лiквiдацii за погодженням з органом державноi реестрацii.
|2,4. Лiквiдацiйна комiсiя проводить лiквiдацiю Пiлприемства та задовольняе претензii

кредиторiв вiдповiдно до законодав ства Украiни.
t2.5. При реорганiзачii i лiквiдацii працiвникаtrл, що звiльняються гарантуеться

додерхtaння ix прав i iHTepeciB вiдповiдно до трудового законодавства Украiни.
|2.6. Майно, що залишилось пiсля задоволення претензiй кредиторiв i чпенiв трудового

колективу, використовуеться за вказiвкою Власника Пiдприемства.

13. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
13.1. Змiни та доповнення до цього Статуту вносяться за iнiцiативою Впасника або

трудового колективу Пiдприемства.
1З,2, Змiпи та доповIIення до цього Статуту затверджуються Власником.
13.3. Змiни та доповненЕя до Статуту оформлюються шпяхом викладення Статуту У

новiй редакцii.
13.4. BHeceHi змiни набуваIоть закOнноi сили пiсля ik державноi реестРацii У

встановленому законом порядку.

Мiський гOлOва

10

Iлля ffIKOB

,. 11.. : коtIтр_оль ФIнднсово_господдрсъкоi дIяльностI
11.1;,' Реiiзiя, фiно,цсо!О:ГОСПОДаРСькоi дiяльностi проводиться у вiдповiлностi до чинного

] ,'_'.'_закgлtодdвЙе''ревiзором, u np, необхiдностi - ревiзiйною комiсiею, яка призначаеться


